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REGULAMIN PROJEKTU 

 
„Otwarta Łódź” realizowanego w ramach Działania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym w ramach umowy z 
Narodowym Centrum Badań i Rozwoju nr POWR.03.01.00 - IP.08.00- 3MU/18. 
 

§ 1 Postanowienia ogólne. 
Użyte w regulaminie sformułowania oznaczają: 

1) Beneficjent/Wykonawca – Uniwersytet  Łódzki, adres ul. Narutowicza 68 Wydział Filologiczny, adres ul. Pomorska 
171/173, 90-263 Łódź; 

2) Instytucja Pośrednicząca – Narodowe  Centrum Badań i Rozwoju Nowogrodzka 47A, 00-695 Warszawa; 
3) Partner główny – Centrum  Dialogu imienia Marka Edelmana, ul. Wojska Polskiego 83, 91-755 Łódź; 
4) Projekt „Otwarta Łódź’– realizowany przez Wydział Filologiczny UŁ w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój, Oś priorytetowa III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Działanie 3.1 Kompetencje w 
szkolnictwie wyższym. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego; 

5) Szkolenie – pojedyncze  szkolenie z jednego tematu w ramach projektu; 
6) Kandydat – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie „Otwarta Łódź” na podstawie zasad 

określonych w Regulaminie Kwalifikowania; 
7) Uczestnik – Kandydat, który po spełnieniu wszystkich wymogów określonych w Regulaminie Kwalifikowania został 

dopuszczony do udziału w szkoleniu; 
a. Cudzoziemcy – osoby aktywne na rynku pracy w Łodzi, posiadający obywatelstwo inne niż polskie, legalnie 

przebywający na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, posiadający pozwolenie na pracę w czasie trwania projektu. 
Grupa obejmuje pracowników biurowych i pracowników firm produkcyjnych w regionie łódzkim; 

b. Policjanci – osoby zatrudnione w jednostkach organizacyjnych Policji, wydelegowane   do udziału w projekcie z 
Komendy Miejskiej Policji, pionu prewencji oraz pionu kryminalnego; 

c. Strażnicy miejscy – osoby zatrudnione w jednostkach organizacyjnych Straży Miejskiej/Gminnej które powołane są 
przez Radę Miasta do zabezpieczania porządku publicznego w szerokim tego słowa znaczeniu i wydelegowane do 
udziału w projekcie;  

d. Pracownicy instytucji publicznych – pracownicy z Urzędu Miasta Łodzi, Urzędu Wojewódzkiego, Urzędu 
Marszałkowskiego, MOPS, instytucje związane ze służbą zdrowia, zw. z kulturą; 

8) Przedsiębiorstwo/Przedsiębiorca - prowadzenie działalności gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 
r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. 2007 Nr 155, poz. 1095, z późn. zm.); 

9) Obszar realizacji projektu – dotyczy województwa łódzkiego. 
 
 

§ 2 Ogólne założenia projektu: 
 

1. Projekt „Otwarta Łódź”, zwany dalej Projektem, realizowany jest przez Uniwersytet Łódzki na podstawie umowy 
nr POWR.03.01.00-00-T155/18 z dnia 21.02.2019r. 

2. Realizatorem Projektu jest Uniwersytet Łódzki z siedzibą w Łodzi przy ul. Narutowicza 68, 
90-136 Łódź. 

3. Biuro Projektu jest zlokalizowane w Łodzi na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu Łódzkiego przy ul. Pomorskiej 
171/173, 90-263 Łódź. Adres e-mail projektu: otwartalodz@uni.lodz.pl. Strona projektu: 
http://otwartalodz.uni.lodz.pl/ 

4. Projekt jest realizowany w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 30 czerwca 2021 roku w siedzibie Wydziału 
Filologicznego Uniwersytetu Łódzkiego przy ul. Pomorskiej 171/173, 90-263 Łódź. 

5. Celem projektu jest integracja cudzoziemców obecnych na łódzkim rynku pracy oraz zwiększenie kompetencji 
językowo-kulturowych pracowników sektora publicznego będących pierwszą linią kontaktu z cudzoziemcami. 
Projekt wpisuje się w Wojewódzką Strategię w Zakresie Pomocy Społecznej 2020 zorientowaną na podniesienie 
stopnia integracji obcokrajowców zamieszkujących w woj. łódzkim. Liczba osób objętych wsparciem EFS- 720 
osób.  

6. Grupę docelową projektu stanowią: 
e. Cudzoziemcy (570 os.): 

 450 os.(270 M, 180 K) aktywnych na rynku pracy w Łodzi; 
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 120 os. (48K, 72M) biorących udział w kursie języka polskiego; 
f. Pracownicy sektora publicznego odpowiedzialni za bezpieczeństwo oraz prowadzenie spraw urzędowych 

obcokrajowców (150 os.): 
 30 os. – pracownicy instytucji publicznych (Urząd Miasta Łodzi, Urząd Wojewódzki, Urząd Marszałkowski, 

MOPS, instytucje związane ze służbą zdrowia, zw. z kulturą); 
 80 os. – Policjanci 
 40 os. – Strażnicy miejscy 

7. W ramach projektu zostaną zorganizowane i przeprowadzone: 
a)  szkolenia/kursy edukacyjne dla czterech grup docelowych: 
Cudzoziemcy: 

 Szkolenie na temat kompetencji międzykulturowych dot. kultury polskiej*  
 Szkolenie z bezpieczeństwa i spraw urzędowych* 
 Język polski poziom podstawowy ** 
 Język polski poziom średniozaawansowany ** 

Policjanci 
 Kurs porozumiewania się  z osobami słabo znającymi j. polski*  
 Kurs kompetencji międzykulturowych* 
 Język angielski poziom podstawowy** 
 Język angielski poziom średniozaawansowany (policjanci, urzędnicy)** 

Strażnicy miejscy 
 Kurs kompetencji międzykulturowych* 
 Kurs porozumiewania się  z osobami słabo znającymi j. polski* 
  Język angielski poziom podstawowy ** 
 Język angielski poziom średniozaawansowany **  

Urzędnicy 
 Kurs kompetencji międzykulturowych* 
 Kurs porozumiewania się  z osobami słabo znającymi j. polski* 
 Język angielski poziom podstawowy ** 
 Język angielski poziom średniozaawansowany ** 

* szkolenie obowiązkowe 
** szkolenie do wyboru 

b)  Spotkania studyjne (tematyczne: wykłady, warsztaty, wielokulturowe kino)  - mające charakter częściowo 
otwarty - pozwolą z jednej strony na pogłębienie wiedzy zdobytej na szkoleniach, a z drugiej na stworzenie 
przestrzeni do interakcji, a tym samym wymiany wiedzy i doświadczeń między wszystkimi uczestnikami 
projektu, środowiskiem akademickim i lokalną społecznością. 

8. Korzystanie z działań realizowanych w ramach Projektu jest nieodpłatne. 
9. Działania wymienione w pkt. 7a i 7b realizowane będą w godzinach pracy z wyjątkiem zajęć z j. polskiego, które 

zostaną dostosowane do danej grupy docelowej – cudzoziemców. 
 

§ 3 Kryteria rekrutacji 
1. Projekt przewiduje wsparcie kursami edukacyjnymi 720 pracowników/osób, w tym 288 kobiet i 432 mężczyzn. 
2. Kryteria rekrutacji dla szkoleń wymienionych w§ 2 w  pkt 7 a: 
Cudzoziemcy: 

a) Szkolenia obowiązkowe: 
 Zaświadczenie o zatrudnieniu z miejsca pracy  

W przypadku uzyskania tej samej lb punktów będzie decydowała kolejność zgłoszeń 
b) Szkolenia do wyboru: 

 Zaświadczenie o zatrudnieniu z miejsca pracy  
 Test kompetencyjny z j. polskiego  

W przypadku przekroczenia limitu miejsc będzie decydowała kolejność zgłoszeń 
W przypadku języka polskiego średniozaawansowanego oprócz 80 miejsc przewidzianych dla cudzoziemców z projektu, 
ogłoszony zostanie dodatkowy nabór w postaci rekrutacji otwartej dla 120 cudzoziemców z firm. 
Policjanci: 

 Oddelegowanie funkcjonariuszy do szkoleń przez Komendę Główną  Policji. Do szkoleń zostaną 
oddelegowane osoby, będące pierwszą linią kontaktu z cudzoziemcami: pion prewencji (dzielnicowi 
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i ogniwa patrolowe KP I-VIIII, WPI, WW, dyżurni KP I) i pion kryminalny (osoby pełniące dyżury 
zdarzeniowe) - łącznie 80 osób 

Strażnicy miejscy  
 Oddelegowanie strażników do szkoleń, będących pierwszą linią kontaktu z cudzoziemcami 

Urzędnicy 
 Oddelegowanie strażników do szkoleń będących pierwszą linią kontaktu z cudzoziemcami 

 
§ 4 Rekrutacja do Projektu 
 

1. Rekrutacja do Projektu będzie odbywać się etapami i obejmuje okres od sierpnia 2019 r. do maja 2021 r. W przypadku 
osiągnięcia liczby zgłoszeń przekraczającej limit dostępnych miejsc zostanie utworzona lista rezerwowa.  

2. Realizator Projektu zastrzega sobie możliwość wstrzymania rekrutacji. 
3. Rekrutacja składać się będzie z następujących etapów: 

a) Etap I - wypełnienie Formularza Zgłoszeniowego dostępnego na stronie http://otwartalodz.uni.lodz.pl/ lub w 
Biurze Projektu oraz zapoznanie się przez potencjalnego Uczestnika z Regulaminem Projektu, 

b) Etap II - ocena formalna: weryfikacja Formularzy Zgłoszeniowych  
i spełniania kryteriów udziału w Projekcie, 

c) Etap III - ocena merytoryczna, dokonana po teście sprawdzającym wiedzę wypełnionym przez kandydata w 
przypadku szkoleń z j. angielskiego, 

d) Etap IV -  weryfikacja uzyskanych punktów w kryteriach dodatkowych, 
e) Etap V - dotyczy osób zakwalifikowanych do Projektu: zawarcie Umowy uczestnictwa  oraz podpisanie 

dokumentów wymienionych w § 4 pkt 7 Regulaminu Projektu. 

4. Formularze Zgłoszeniowe nadesłane poprzez stronę internetową lub złożone w Biurze Projektu  zostaną zweryfikowane 
przez specjalistę ds. rekrutacji pod kątem formalnym oraz spełniania kryteriów rekrutacji w Projekcie (§ 3 Regulaminu 
Projektu). Wypełnienie Formularza Zgłoszeniowego nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziału w Projekcie. 

5. O udziale w projekcie będzie decydowała kolejność zgłoszeń. Osoby będą przyjmowane w postępowaniu 
rekrutacyjnym, spełniające kryteria określone w Regulaminie Projektu (§ 3 Regulaminu Projektu) w liczbie 
odpowiadającej zaplanowanym miejscom szkoleniowym. Plan szkoleń wraz z liczbą planowanych Uczestników określa 
załącznik do niniejszego Regulaminu.  

6. Osoby zakwalifikowane do udziału w Projekcie (oraz osoby z listy rezerwowej) zostaną powiadomione drogą 
elektroniczną lub telefonicznie. 

7. Osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie jest zobowiązana do zapoznania się, wypełnienia i podpisania 
następujących dokumentów: 
a) Umowy uczestnictwa w Projekcie, 
b) Formularz danych osobowych 
c) Oświadczenia Uczestnika Projektu,  
d) Oświadczenie dotyczące wykorzystania wizerunku, 

8. Niezbędnym warunkiem udziału w Projekcie jest okazanie do wglądu przez Uczestnika Projektu - celem weryfikacji 
danych z Formularza Zgłoszeniowego - następujących dokumentów: 

a) dokumentu tożsamości, 
b) zaświadczenia o zatrudnieniu (grupa cudzoziemców) 

9. Wykluczone z udziału w danej edycji Projektu będą osoby, które: 
a) nie uzupełnią wymaganych dokumentów we wskazanym przez Realizatora Projektu czasie,   
b) nie zgłoszą się w wybranym terminie na test kwalifikacyjny, 
c) w chwili podpisywania dokumentów uczestnictwa nie będą spełniać kryteriów rekrutacyjnych zadeklarowanych w 

Formularzu Zgłoszeniowym. 
 

§ 5 Zasady uczestnictwa w Projekcie 
1. Każdy Uczestnik Projektu jest zobowiązany do: 

a) podpisania dokumentów uczestnictwa wskazanych w § 4 pkt 7 Regulaminu Projektu,  
b) uczestnictwa w wybranych szkoleniach wskazanych w § 2 pkt 7 a-b Regulaminu Projektu, 
c) osiągnięcia minimum 80 % obecności w danym szkoleniu, 
d) wypełnienia ankiety kompetencji przed szkoleniem,  
e) terminowego stawiania się na szkolenia, 
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f) potwierdzania swojego uczestnictwa w wybranych formach wsparcia na listach obecności, 
g) informowania Biura Projektu co najmniej jeden dzień przed terminem w przypadku planowanej nieobecności na 

szkoleniu  
h) wypełniania dokumentów niezbędnych do ewaluacji, monitorowania i prawidłowej realizacji Projektu ( w tym pre i 

post testy, testy wiedzy), 
2. Każdemu Uczestnikowi Projektu przysługują: 

a) materiały szkoleniowe, 
b) korzystanie ze strony internetowej Projektu, 
c) korzystanie z cateringu podczas szkoleń realizowanych w ramach Projektu (dotyczy szkoleń realizowanych na 

terenie budynku Beneficjenta) 
d) ubezpieczenie NNW (od następstw nieszczęśliwych wypadków). Ubezpieczenie dotyczy tych Uczestników Projektu, 

którzy będą brali udział w szkoleniach realizowanych na terenie budynku Beneficjenta. 
 

§ 6 Warunki rezygnacji z udziału w Projekcie 
 

1. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie, Uczestnik Projektu ma obowiązek złożenia w Biurze Projektu pisemnej 
rezygnacji z udziału w Projekcie wraz z wyjaśnieniem. 

 
§ 7 Postanowienia końcowe 

 
1. Niniejszy Regulamin Projektu obowiązuje w całym okresie realizacji Projektu. 
2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Projektu w sytuacji zmiany wytycznych, warunków 

realizacji Projektu, dokumentów programowych oraz wprowadzenia dodatkowych postanowień. 
3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo skreślenia Uczestnika z listy Uczestników Projektu w przypadku niewywiązania 

się z zasad uczestnictwa w Projekcie określonych w § 5 Regulaminu Projektu. O skreśleniu z listy Uczestników Projektu 
Uczestnik zostaje poinformowany drogą pisemną. 

4. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialności za szkody i uszczerbki na zdrowiu Uczestników Projektu, którzy powinni 
posiadać indywidualne ubezpieczenie (dotyczy Uczestników Projektu, którzy biorą udział w szkoleniach w godzinach 
pracy i na terenie swojej firmy).  

5. Realizator Projektu nie zwraca Uczestnikom kosztów dojazdu. 
6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, zastosowanie mają przepisy kodeksu cywilnego oraz inne 

obowiązujące przepisy prawa. 
 


